
План  

работы управляющего совета на 2014/15 уч. год 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия срок 

Ответственный представитель, 

комиссия 

1 Заседание Совета. 

 Повестка дня: 

1. Задачи управляющего  совета на 2014- 2015 год.  

Утверждение плана  работы  Управляющего  

совета.  

Согласование  нормативных  документов. 

 2. Итоги приёмки детского сада к началу учебного 

года. 

3. Согласование   годового плана  

на 2014/15  учебный год. 

4. Согласование  размера  стимулирующей  

части за 3 квартал  2014 г работников МДОУ. 

 

 

 

сентябрь 

Председатель Совета  

Заведующий 

2 Организация и проведение праздничного 

мероприятия, посвященного Дню дошкольного 

работника 

до 27 

сентября  

Социально-правовая комиссия 

Комиссия по работе с 

родителями и общественностью 

3 Проведение анализа работы по профилактике ОРВИ 

и гриппа (вакцинация против гриппа воспитанников 

и сотрудников МДОУ) 

октябрь- 

ноябрь 

Социально-правовая комиссия 

4 Проверка организации качества питания 

дошкольников 

ноябрь Финансово – хозяйственная 

комиссия 

5 Согласование бюджетной заявки на 2015год декабрь Финансово – хозяйственная 

комиссия 

6 Заседание Совета. 

Повестка дня: 

1. Заслушивание и утверждение отчета  по итогам 

финансового года 

2. Согласование  размера  стимулирующей  

части за 4 квартал  2014 г работников МДОУ. 

3. Согласование графика проведения новогодних 

утренников. 

4. Привлечение внебюджетных средств для 

проведения новогодних утренников. 

5. Заслушивание отчетов работы комиссий 

управляющего Совета. 

декабрь Председатель Совета 

Заведующий 

8 Проведение анализа работы по профилактике ОРВИ 

и гриппа 

декабрь Финансово – хозяйственная 

комиссия 

9 Изучение условий для организации физкультурно-

оздоровительной деятельности воспитанников  

январь Организационно-педагогическая 

комиссия 

10 Проверка условий пожарной безопасности в МДОУ февраль Финансово – хозяйственная 

комиссия 

11 Заседание Совета. 

 Повестка дня: 

1. Сбор и обработка данных для  отчета по итогам 

учебного года . 

2. Заслушивание отчетов работы комиссий 

управляющего Совета 

3. Согласование  размера  стимулирующей  

части за 1 квартал  2015 г работников МДОУ 

4. Привлечение внебюджетных средств для летне – 

оздоровительного периода  

5. Подготовка общего родительского собрания 

март Председатель Совета 

Заведующий 



12 Утверждение плана ремонта для летне- 

оздоровительной кампании 

апрель Финансово – хозяйственная 

комиссия 

13 Утверждение плана летне -  оздоровительной работы май Организационно-педагогическая 

комиссия 

14 Заседание Совета. 

 Повестка дня: 

1. Заслушивание отчетов работы комиссий 

управляющего Совета 

2. Участие в групповых родительских собраниях 

по вопросу бюджетного финансирования и 

привлечения дополнительных внебюджетных 

средств, необходимых для успешного начала 

нового учебного года.     
3. Согласование  размера  стимулирующей  

части за 2 квартал  2015 г работников МДОУ 

4. Итоги работы управляющего Совета 

5. Определение приоритетных направлений 

деятельности учреждения в новом учебном году.                               

июль  Председатель Совета  

Заведующий 

15 1. отчет по самообследованию  

2.Утверждение отчёта о поступлении и расходовании 

бюджетных и внебюджетных средств по подготовке 

детского сада к новому учебному году. 

август Финансово – хозяйственная 

комиссия 

16 Проверка условий безопасности осуществления 

воспитательно-образовательного процесса 

1 раз в 

квартал 

Финансово – хозяйственная 

комиссия 

17 Изучение условий для организации воспитательно-

образовательного процесса  

1 раз в 

квартал 

Организационно-педагогическая 

комиссия 

18 Подготовка отчетов по расходованию бюджетных, 

внебюджетных и родительских средств 

ежемесяч

но  

Финансово – хозяйственная 

комиссия 

19 Рассмотрение жалоб, заявлений, предложений 

участников образовательного процесса. 

в течение 

года по 

мере 

необходи

мости 

Организационно-педагогическая 

комиссия 

Комиссия по работе с 

родителями и общественностью 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


