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План внедрения профессиональных стандартов 

в МДОУ детский сад комбинированного вида № 83 

г. Комсомольска- на- Амуре Хабаровского края 

 
Цель: Обеспечение перехода дошкольной образовательной организации на работу в условиях 

действия профессиональных стандартов. 

Задачи:  

1. Совершенствование системы повышения квалификации работников МДОУ в 

соответствии с требованиями профстандартов. 

2. Совершенствование системы аттестации педагогических работников МДОУ на основе 

профстандарта. 

Пояснительная записка: 

Профессиональный стандарт призван повысить мотивацию работников к повышению 

качества профессиональной деятельности. Профессиональный стандарт является инструментом 

повышения качества образования как объективный измеритель квалификации работника. Одна из 

основных задач профессионального стандарта – обеспечить ориентиры и перспективы 

профессионального развития. 

В сравнении с действующим (до введения профессионального стандарта) «Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих» 

(утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 №761-н) в профессиональном 

стандарте выделена основная цель вида профессиональной деятельности; обозначены особые 

условия допуска к работе; описаны обобщенные трудовые функции (А, В) представленные в 

разрезе специализации работников. 

Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к 

содержанию и качеству профессиональной деятельности, для оценки уровня квалификации 

работников при приеме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования 

должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных 

стандартов педагогического образования. 

Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения процедуры 

аттестации педагогических работников, повышению их квалификации, корректировке 

нормативных правовых актов: должностной инструкции педагогических работников, трудовых 

договоров и др. документов 

Индикаторы:  

- проведение повышения квалификации педагогических работников и других работников  

согласно штатного расписания  в соответствии с профстандартами; 

- совершенствование персонифицированных моделей повышения квалификации на основе 

профстандарта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 

Мероприятие Предполагаемый 

результат 

Ответственный Срок исполнения 

1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 

1.1.  Ознакомление работников 

МДОУ с содержанием 

профессиональных 

стандартов(см. Список 

профессиональных стандартов 

в приложении № 1): 

- организация обсуждения 

содержания профстандартов на 

педагогическом совете, 

профсоюзном собрании, 

собрании трудового 

коллектива,  

методических совещаниях, 

городских методических 

объединениях; 

- размещение информации на 

стендах МДОУ, официальном  

сайте учреждения в сети 

«Интернет» 

 

Информационный 

стенд с материалами 

профстандарта. 

Обновление 

материалов раздела 

сайта «Документы» 

Создание на 

официальном сайте 

МДОУ подрубрики 

«Внедряем 

профессиональный 

стандарт». 

 

 

 

 

Заведующий, 

зам. зав. по ВМР 

 

 

 

Администратор 

сайта 

 

 

 

31.12.2019г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2019г. 

 

1.2. 

(приказом) рабочей группы по 

внедрению профессионального 

стандарта в МДОУ. 

Приказ заведующего Заведующий  

08.11.2016г. 

1.3. 

(приказом) плана мероприятий 

по внедрению 

профессионального стандарта. 

План мероприятий Заведующий, 

зам. зав. по ВМР 
18.11.2016г. 

1.4. Разработка, согласование и 

утверждение локальных 

правовых актов МДОУ в 

области формирования 

кадровой политики, трудовых 

отношений с узкими 

специалистами, воспитателями, 

нормирования, оценки качества 

труда узких специалистов, 

воспитателей МДОУ 

Новые редакции 

документов:  

- должностные 

инструкции, 

 - трудовой договор,  

- коллективный 

договор,  

- правила внутреннего 

трудового распорядка   

Заведующий 

 

 

Профсоюзный 

комитет 

 

по мере принятия 

профстандартов 

1.5. Ознакомление работников 

МДОУ с вновь разработанными 

локальными нормативными 

актами, регламентирующими 

социально-трудовые отношения 

в организации, изменениями в 

ранее изданные нормативные 

акты 

- внесение изменений в правила 

внутреннего трудового 

распорядка дня; 

- внесение изменений в 

должностные инструкции 

работников МДОУ; 

Внесение изменений в 

Положение об оплате труда; 

Заключенные 

трудовые договоры, 

подписанные 

должностные 

инструкции, 

локальные 

нормативные акты 

Заведующий 

 

 

Профсоюзный 

комитет 

 

 

 

 

 

 

по мере принятия 

профстандартов  

до 31.12.2019г. 

 



№ 

п/п 

Мероприятие Предполагаемый 

результат 

Ответственный Срок исполнения 

- внесение изменений в 

трудовой договор 

(эффективный контракт) 

работников, 

- в коллективный договор 

 2.Определение соответствия профессионального уровня работников МДОУ 

требованиям стандарта 

2.1 Организация и проведение 

процедуры самооценки 

педагогами своей 

квалификации в соответствии с 

уровнями профессионального 

стандарта педагога в 

организации (через анкету для 

педагогов  

«Внутренняя оценка готовности 

перехода педагогов на 

профессиональный стандарт 

«Педагог») 

Определение 

соответствия 

профессионального 

уровня работников 

МДОУ требованиям 

стандарта 

Заведующий 

зам.зав. по ВМР. 

Профсоюзный 

комитет. 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта. 

Воспитатели 

ДОУ. 

 

 

 

 

с 01.12.2016- 

15.12.2016г. 

 

2.2 Заполнение карты личностно-

профессионального роста 

воспитателей МДОУ  

карта личностно-

профессионального 

роста педагога МДОУ 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

с 15.12.2016- 

25.12.2016г. 

 

2.3 Анализ профессиональных 

компетенций непедагогических 

работников в соответствии с 

проф.стандартом 

Определение 

соответствия 

профессионального 

уровня работников 

МДОУ требованиям 

стандарта  

Заведующий 

зам.зав. по ВМР 

Профсоюзный 

комитет 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

 

 

до 25.10.2019г. 

 

 

3.Методическое обеспечение в соответствии с переходом  

на профессиональный стандарт педагога 

3.1 Изучение педагогами 

нормативно - правовых и 

методических рекомендаций в 

процессе самообразования (с 

последующим обсуждением 

изученного материала на 

педагогических часах). 

Протоколы     зам.зав. по ВМР 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

с 10.11.2016г. 

по 25.12.2016г. 

3.2 Организация консультаций по 

разъяснению положений 

профессионального стандарта 

для  работников 

Консультации зам.зав. по ВМР 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

до 25.10.2019г. 

 

3.3 Самоанализ педагогов к 

переходу на профессиональный 

стандарт  

Анкета зам.зав. по ВМР 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

с 10.11.2016г. 

по 25.12.2016г. 



№ 

п/п 

Мероприятие Предполагаемый 

результат 

Ответственный Срок исполнения 

ого стандарта 

3.4 Обсуждение результатов 

анализа и предложений и 

разработка оптимальных путей 

устранения проблем для 

каждого педагога - составление 

индивидуальной 

образовательно-методической 

траектории педагога 

Карты 

профессионального 

роста 

зам.зав. по ВМР 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

до 25.10.2019г. 

 

3.6 Организация индивидуальной 

методической работы с 

педагогами на основе карт 

профессионального роста 

педагогов 

Отчет зам.зав. по ВМР 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

до 25.10.2019г. 

 

 4.Повышение квалификации работников 

4.1 Внутрикорпоративное 

повышение квалификации 

работников через организацию 

рабочей группы в целях 

устранения профессиональных 

затруднений  

Соответствие 

профессионального 

уровня работников 

МДОУ требованиям 

стандарта 

Заведующий 

зам.зав. по ВМР 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

По мере принятия 

профстандартов 

4.2 Посещение практико – 

ориентированных мероприятий 

по формированию ИКТ - 

компетентности педагогов на 

базе образовательных 

организаций, имеющих 

высокий уровень готовности к 

введению профессионального 

стандарта 

Соответствие 

профессионального 

уровня работников 

МДОУ требованиям 

стандарта 

зам.зав. по ВМР 

 
По мере принятия 

профстандартов 

4.3 Банк данных нормативно – 

правовых документов, 

федерального, регионального, 

муниципального уровня 

регламентирующих введение 

профессионального стандарта 

педагога 

Банк данных Заведующий 

зам.зав. по ВМР 

Профсоюзный 

комитет 

 

По мере принятия 

профстандартов 

4.4 Планирование и осуществление 

повышения квалификации 

(профессиональной 

переподготовки) воспитателей 

и узких специалистов на 

очередной учебный год с 

учетом предложений и 

рекомендаций коллегиальных 

органов управления 

организации, представленных 

органов участников 

образовательных отношений, 

аттестационных комиссий и др. 

План - график Заведующий 

зам.зав. по ВМР 

Профсоюзный 

комитет 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

 

постоянно 



№ 

п/п 

Мероприятие Предполагаемый 

результат 

Ответственный Срок исполнения 

4.5 Участие в федеральных, 

региональных вебинарах, 

семинарах в условиях перехода 

на профессиональный стандарт 

Сертификаты      зам.зав. по ВМР 

 
По мере принятия 

профстандартов 

4.6 Организация диссеминации 

полученных знаний в ходе 

повышения квалификации 

(переподготовки) 

Повышения 

профессионального 

уровня  работников 

образовательной 

организации 

зам.зав. по ВМР; 

заведующий 

 

По мере принятия 

профстандартов 

 5.Аттестация педагогических работников 

5.1 Корректировка нормативных 

правовых актов, 

устанавливающих порядок 

создания и деятельности 

аттестационной комиссии 

образовательной организации, 

документального оформления 

содержания и результатов 

деятельности на основании 

рекомендаций 

Нормативные 

правовые акты 

Заведующий, 

зам.зав. по ВМР 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

 

По мере принятия 

профстандартов 

5.2 Апробация методических 

рекомендаций по организации 

аттестации на основе 

профессионального стандарта 

Методические 

рекомендации 

Заведующий 

зам.зав. по ВМР 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

По мере принятия 

профстандартов 

5.3 Организация и осуществление 

консультативно-методической 

поддержки педагогических 

работников по вопросам 

аттестации с учетом требований 

профессионального стандарта 

Полное и 

своевременное 

удовлетворение 

запросов целевой 

группы 

Заведующий 

зам.зав. по ВМР 

Профсоюзный 

комитет 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

По мере принятия 

профстандартов 

5.4 Организация и проведение 

семинаров для педагогических 

работников учреждения по 

вопросам аттестации с учетом 

требований профессионального 

стандарта 

Информирование об 

изменениях 

процедуры аттестации 

Заведующий 

зам.зав. по ВМР 

Профсоюзный 

комитет 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

По мере принятия 

профстандартов 

5.5 Составление плана аттестации 

педагогических работников 

учреждение  

План аттестации 

педагогических 

работников 

зам.зав. по ВМР 

Профсоюзный 

комитет 

Члены рабочей 

группы по 

внедрению 

профессиональн

ого стандарта 

 

постоянно 



 
 

 

Приложение № 1 

 

 

Список профессиональных стандартов 

 

№ 

п/п 

Наименование профстандарта Дата утверждения 

1 профессиональный стандарт 

педагог (педагогическая деятельность 

в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель) 

 

Утвержден 

приказом Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 18 октября 2013 г. N 544н 

 

 

2 профессиональный стандарт 

педагог-психолог (психолог в сфере образования) 

 

Утвержден 

приказом Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 24 июля 2015 г. N 514н 

 

3 профессиональный стандарт 

специалист по управлению персоналом (специалист по 

кадрам) 

УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

от «06» октября 2015 г. № 

691н 

4 профессиональный стандарт 

повар 

УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

от «08» сентября 2015 г. № 

610н 

 


